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國立東華大學管理學院 

一百零七學年度第三次院務會議簽名單 

 

時    間：108 年 05 月 02 日（四）中午 12：30 

地    點：管理學院會議室一（A301） 

主    席：林穎芬院長                      記    錄：林香君助理 

出 席 者：(請簽名)          列    席：彭玉樹主任 
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國立東華大學管理學院 

一百零七學年度第三次院務會議紀錄 

 

壹、 教學卓越中心報告 

貳、 頒獎 

【恭賀】 

 

 

 

 

參、 主席報告： 

一、107 學年度第 1 學期管理學院專帳報告 

二、107 學年度第 1 學期管理學院碩專班專帳報告 

三、107 學年度第 1 學期管理學院高階經營管理碩專班專帳報告 

四、107 學年度第 1 學期管理學院推廣教育課程規費、廣告費及結餘款專帳報告 

肆、 討論提案： 

【第 1 案】提案單位：管理學院 

案  由：管理學院系所評鑑種子教師聘任案，請討論。 

說  明：依東研字第 1080004245 號書函辦理。 

決  議：照案通過。 

 

【第 2 案】提案單位：管理學院 

案  由：管理學院教育目標及各學制學習目標修訂案，請討論。 

說  明： 

決  議：照案通過。 

 

伍、 臨時動議：無 

陸、 散會：13:40 

榮譽事項 107 學年度 

管院教學優良教師 

資管系：侯佳利教授 (校級教學優良教師) 
國企系：陳柏元教授 
財金系：翁培師教授 
管財班：陳膺郁教授 
觀遊系：陳麗如教授 
會計系：姚維仁教授 
企管系暨運籌所：陳正杰教授 

file:///D:/管理學院/1）管理學院委員會/6）院務會議/會議紀錄/107學年度/院務會議(107-03)-1080502/190502教卓中心到院說明簡報.pptx
file:///D:/管理學院/1）管理學院委員會/6）院務會議/會議紀錄/107學年度/院務會議(107-03)-1080502/第1案)管理學院系所評鑑種子教師聘任案.pdf
file:///D:/管理學院/1）管理學院委員會/6）院務會議/會議紀錄/107學年度/院務會議(107-03)-1080502/第1案-1)1080313研發處函知推薦種子教師1080004245.pdf
file:///D:/管理學院/1）管理學院委員會/6）院務會議/會議紀錄/107學年度/院務會議(107-03)-1080502/第2案)管理學院教育目標及各學制學習目標修訂案.pdf


 

 

 

 

一百零七學年度 管理學院 院務會議會議提案表 

第 3 次會議 (108 年 5 月 2 日) 

提案單位 管理學院 案  號 

 

第 1 案 

 

案  由 管理學院系所評鑑種子教師聘任案，請審議。 

說  明 

1. 依東研字第 1080004245 號書函辦理。 
2. 種子教師任期:108-109 學年度。 
3. 獎勵: 

(1) 任期內每學年得核減授課時數 2 小時。 
(2) 於教師評鑑之服務暨輔導項目，每學年核給 4 分。 

4.院系種子教師名冊: 

 

編號 院別 系所/學位學程/中心 姓   名 職   稱 

1 管理學院 管理學院 陳膺郁 助理教授 

2 管理學院 
管理學院管理科學與財金國際學

士學位學程 
翁胤哲 

專案助理教

授 

3 管理學院 
管理學院高階經營管理碩士在職

專班 
陳正杰 副教授 

4 管理學院 企業管理學系 陳建男 副教授 

5 管理學院 運籌管理研究所 褚志鵬 教授 

6 管理學院 國際企業學系 張國義 副教授 

7 管理學院 會計學系 陳家慧 助理教授 

8 管理學院 資訊管理學系 劉英和 副教授 

9 管理學院 財務金融學系 翁培師 副教授 

10 管理學院 觀光暨休閒遊憩學系 遲恒昌 助理教授 

附  件 國立東華大學系所評鑑種子教師遴選與實施辦法 

0950105 修訂/表 SE101  
 



國立東華大學系所評鑑種子教師遴選與實施辦法 

101 年 4 月 11 日 100 學年度第 2 學期第 3 次行政會議通過 

103 年 6 月 11 日 102 學年度第 2 學期第 4 次行政會議修訂通過  

第一條 為因應系所評鑑，各院系所得遴選種子教師一名，協助院系所規劃及執行各項評鑑

相關事務，特制定本辦法。 

第二條 職責： 

一、 協助系所主管結合資源與人力組成任務小組，辦理系所評鑑各項籌備

工作，並建立系所學生學習成效與專業能力總結性評量機制。 

二、 參與校內各評鑑執行與推展單位(研發處、教務處及教學卓越中心)所

舉辦之評鑑講座、說明會、工作坊及培訓活動。 

第三條 任期與獎勵： 

一、 任期：種子教師任期為二年，自系所評鑑實地訪評之前一學年起至實

地訪評結束之該學年止。 

二、 獎勵：種子教師於任期內，每學年得核減授課時數 2 小時，並依據各

院教師評鑑辦法於教師評鑑之服務暨輔導項目，每學年核給 4 分。 

第四條 遴選與改選： 

一、 遴選：種子教師優先由副教授以上教師擔任。院種子教師需經院務會

議遴選通過後擔任之；系所種子教師需經系所務會議遴選通過後擔任

之。 

二、 改選：種子教師經遴選後因故無法續任，需經由院或系所務會議改選

之。改選後之種子教師其相關獎勵與義務與原種子教師相同。 

第五條 本辦法經行政會議通過後實施，修正時亦同。 

 



 

 

 

一百零七學年度 管理學院 院務會議會議提案表 

第 3 次會議 (108 年 5 月 2 日) 

提案單位 管理學院國際商管認證中心 案  號 

 

第 2 案 

 

案  由 管理學院教育目標及各學制學習目標修訂案，請審議。 

說  明 

1. 為因應國際商管認證(AACSB)推動，建議調整本院教育目標，由原「培養能

夠整合多元知識，具有決策分析能力以及擁有國際視野的傑出經營管理與學

術研究人才」，調整為「培養能夠整合多元知識，兼具決策分析能力和執行力，

並擁有國際視野及倫理的傑出管理人才」。 

附  件  

0950105 修訂/表 SE101 
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