「國立東華大學延攬及留任國內外各類頂尖人才學術獎勵金給與」
管理學院檢核表


A. 符合條件（可複選）
曾獲科技部傑出研究獎
最近五年，符合「國立東華大學管理學院教師升等評審要點(108.01.09)」所訂之A級期刊，共計（）篇。其中（）篇以上，申請人為第一或通訊作者。
新聘任三年內且執行科技部研究計畫之計畫主持人，符合「國立東華大學管理學院教師升等評審要點(108.01.09)」所訂之A級期刊，共計（）篇。其中（）篇以上，申請人為第一或通訊作者。
B. 申請資料檢核：
已完成科技部研究人才資料庫內容更新
已完成本校人才資料庫及教師個人基本資料表內容更新
已檢附「國立東華大學延攬及留任國內外各類頂尖人才學術獎勵金給與」管理學院檢核表
[bookmark: _GoBack]已檢附近五年（103.08-108.07，跨年度之計畫，僅能擇一年度計算）執行科技部專題研究計畫或科技部產學計畫之佐證資料（須自科技部網頁下載或檢附核定清單）
已檢附「國立東華大學管理學院教師申請頂尖人才學術獎勵金研究成果自我評量表」（最近五年研究著作A級期刊點數【2014.1.1～2018.12.31（含接受函）】），並依序提供佐證資料（含期刊論文首頁或接受函、期刊分級證明）
已檢附「國立東華大學管理學院教師申請頂尖人才學術獎勵金研究成果自我評量表」研究著作（請填入序號）之僅一人提出申請證明（因該篇論文為多名本校教師合著）
已檢附「國立東華大學延攬及留任國內外各類頂尖人才學術獎勵金申請表」（以一頁為限，紙本及電子檔（已簽名之PDF格式）皆須提供），所列代表性研究著作不受限為近五年發表者。
 申請表（rft檔）非由教師人才資料庫完成初步資料建檔並匯出者，不受理其申請案。
已檢附教師個人基本資料表（研究成果列表：最近五年研究著作A級期刊【2014.1.1～2018.12.31（含接受函）】）（紙本及電子檔（pdf格式）皆須提供）
已於期刊論文首頁或接受函以打勾或螢光筆方式標示滿足申請資格條件之資訊：
1. 出版年月（首頁無年月時，須印出期刊封頁等有年月之資料）
2. 作者

本人所填寫資料均屬確實，且未重覆申請
申請人簽名：                  


