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敬致 各學院 
 

有關 108 年度延攬及留任國內外各類頂尖人才獎勵申請(獎勵期間為 108.08-109.07)，
相關說明如下： 
一、符合本校「延攬及留任國內外各類頂尖人才學術獎勵金給與辦法」規定之教師，

得提出申請。 
二、此申請案亦為配合辦理科技部「108 年度補助大專校院研究獎勵申請案」，獲獎

教師需依規辦理結報事宜。 
三、各院得依辦法另訂更嚴格細則，請修正院內審查辦法，並完成相關審查程序。 
四、各院提送之名單，請依申請類別分類並提供排序建議，並請提供審查會議之會議

紀錄與申請案總表。 
依據辦法第五條：「副教授或相當職級以下人數占獎勵對象人數之比率以不低於

5%為原則」。 
請各院評比研究表現相當者，以鼓勵副教授或相當職級以下之專任教師為優先，

或提供副教授(含) 
職級以下之備取名額 1 名。 

五、各院額度待確認後再各別通知院長。 
六、申請案件請各院自訂院內收件時間，並經院級委員會審議後，於 10 月 31 日(星
期四)前送研發處彙整。 
七、申請者請至本校「教師人才資料庫」完成資料建檔後，至「資料匯出」欄選取已

填妥之資料後匯出申請表， 
申請表為 rtf 檔，可做後續補充。非由教師人才資料庫完成初步資料建檔者，不

受理其申請案。 
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八、有關辦法第 3 條規定:「最近五年，每年至少主持科技部專題研究計畫或科技部

產學計畫 1 件以上 

(不含共同或協同主持人)…」，最近五年為 103 年 8 月至 108 年 7 月，跨年度之

計畫，僅能擇一年度計算。 

九、為配合學校提倡電子化作業並利委員會審議議案，每位申請教師提供之資料（簽

章申請表與相關附件）需 

彙整成一份檔案(pdf 檔)送交。 

 
檢附檔案: 
1.國立東華大學延攬及留任國內外各類頂尖人才學術獎勵金給與辦法 
2.科技部補助大專校院研究獎勵作業要點 
3.國立東華大學延攬及留任國內外各類頂尖人才學術獎勵金申請表-- 
   「研究績效優良」與「新聘任優秀研究人員」 

4.108 學年度延攬及留任國內外各類頂尖人才學術獎勵申請案總表-學院 
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