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管理學院各系所訂定之教育目標一覽表（100.03.19） 

管理學院 

管理學院 
培養能夠整合多元知識，具有決策分析能力以及擁有國際視野的傑出

經營管理與學術研究人才。 

管理學院高階經

營管理碩專班 

◎碩專班 

1. 培養具國際觀之企業經理人。 

2. 培養優秀中高階資訊管理能力人才。 

3. 培養創新且傑出之專業經理人才。 

4. 培養理論與本土實務兼備之中高階經營人才。 

企業管理學系暨

運籌管理研究所 

（含碩士、碩專、

博士班） 

◎學士班 

1. 培養具國際觀之企業經理人。 

2. 培養優秀資訊管理能力。 

3. 培養創新且傑出之專業經理人才。 

4. 培養理論與本土實務兼備之經營人才。 

◎碩士班 

1. 培養具國際觀之企業經理人。 

2. 培養具資訊科技能力之專業經理人。 

3. 培養具人文素養之專業經理人。 

4. 培養理論與實務並重之專業經理人。 

◎碩專班 

1. 培養具國際觀之企業經理人。 

2. 培養創新且傑出之專業經理人才。 

3. 培養理論與本土實務兼備之經營人才。 

◎博士班(經管組) 

1. 培養具國際觀之經營管理者。 

2. 培養具知識整合能力之經營管理者。 

3. 培養具先機掌握能力之經營管理者。 

4. 培養具人文素養之經營管理者。 

◎博士班(國企組) 

1. 培養具國際企業知識之高階教育與實務經理人才。 

2. 培養創新與傑出之高階教育與實務經理人才。 

3. 培養優秀國際服務業高階教育與實務經理人才。 

4. 培養在地經營理念之高階教育與實務經理人才。 

◎博士班(會計組) 

培養具國際觀之高階會計管理暨學術人才。 

◎博士班(資管組) 

1. 培育具備資訊技術解決問題思維能力之高級人才 

2. 以資訊技術為核心，培育具有高度專業能力之技術人才 

3. 以管理為對象，培育具有創新、研發、企劃整合能力之高級人才 

4. 提供數位內容、電子商務與知識管理所需之人才 

5. 培育符合國家政策整體性與區域性發展所需之資訊管理人才 

◎博士班（財金組） 

1. 培育具有財金議題研究能力之學者 

2. 培育具有領導能力之金融業管理人才 

3. 培育國家財政及金融政策之制訂及執行人才 

4. 培育具有溝通能力及演講能力之國際金融投資人才 



2 

 

◎博士班(觀光遊憩組) 

1. 培養具有國際視野之觀光休閒遊憩專業人才 

2. 培養具有整合與解析在地觀光休憩課題之優秀管理者 

3. 培養優秀的觀光休憩研究與教育人才 

◎運籌所 

1. 投入職場的學生，具基本管理科學和物流供應鏈的知識以供日後自

學 

2. 計劃升學的學生，具紮實的管科理論以應博士學業的要求 

3. 提升學生的語文溝通能力，以滿足現代社會的需求 

4. 所內師生的研究與國內外物流供應鏈前列的研究相銜接 

國際企業學系 

（含碩士、碩專

班） 

◎學士班 

1. 培養具國際企業知識之基礎管理人才 

2. 培養創新且傑出之基礎管理人才 

3. 培養優秀國際服務業基礎管理人才 

4. 培養在地經營理念之基礎管理人才 

◎碩士班 

1. 培養具國際企業知識之高階管理人才 

2. 培養創新與傑出之高階管理人才 

3. 培養優秀國際服務業高階管理人才 

4. 培養在地經營理念之高階管理人才 

◎碩專班 

1. 培養具國際企業知識之高階實務經理人才 

2. 培養創新與傑出之高階實務經理人才 

3. 培養優秀國際服務業高階實務經理人才 

4. 培養在地經營理念之高階實務經理人才 

會計學系 

 

 

 

會計與財務碩士

學位學程 

◎學士班 

1. 理論與實務結合 

2. 就業與升學兼顧 

3. 專業與品德並重 

◎碩士班 

1. 培養多元視野之中高階會計人才 

2. 培養兼具會計理論與實務之專業人才 

資訊管理學系 

 

 

 

 

 

 

資訊管理碩士學

位學程 

◎學士班 

1. 塑造並發揚資訊管理跨學域的特色 

2. 以資訊科技為核心，培育具有高度專業能力之技術人才 

3. 培育具有整合能力的資訊管理創新、研發、企劃之資訊管理人才 

4. 協助培育東部地區的企業或機構提升資訊化的能力之人才 

5. 提供業界多媒體應用、網站經營以及資訊行銷所需之人才 

6. 培育促進國家整體性與區域性的發展所需之人才 

◎碩士班 

1. 培育具備資訊技術解決問題思維能力之高級人才 

2. 以資訊技術為核心，培育具有高度專業能力之技術人才 

3. 以管理為對象，培育具有創新、研發、企劃整合能力之高級人才 

4. 提供數位內容、電子商務與知識管理所需之人才 

5. 培育符合國家政策整體性與區域性發展所需之資訊管理人才 
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財務金融學系 

（含碩士班） 

◎學士班、碩士班 

1. 培養理論與實務兼備之中高級財務金融管理人才 

2. 培養國際觀與外語能力 

3. 協助各個企業個體靈活運用各種金融工具，提高企業經營績效 

4. 協助財金政策制度及法令之制訂、修訂等工作，使我國財務金融制

度更趨周延、健全、實用 

觀光暨休閒遊憩

學系（含碩士班） 

◎學士班、碩士班 

1. 培養具國際觀之專業人才 

2. 培養理論與實務兼備之人才 

3. 培養創新之研發與規劃人才 

4. 重視人格教育與培養服務及團隊精神 

 

 



4 

 

管理學院各系所學生專業能力指標一覽表 

管理

學院 

管理學院 

1. 完備的商學與管理基礎知識。 

2. 運用理性分析與創新思維從事問題解決。 

3. 專業外語能力。 

管理學院高階經

營管理碩專班 

◎碩專班 

1. 具備企業管理理論體系的基礎與進階實務知識的應用能力。 

2. 具備邏輯思考、問題分析、問題解決與決策能力。 

3. 具備領導、溝通協調與團隊合作的統合能力。 

4. 具備國際視野以及當前商管趨勢的掌握能力。 

5. 善用資訊科技進行資訊蒐集、資料分析與統整的解決能力。 

6. 對企業倫理有正確的認知，並具有企業社會責任思維能力。 

企業管理學系暨

運籌管理研究所

（含碩士、碩專、

博士班） 

◎學士班 

1. 具備企業管理理論體系的基礎知識。 

2. 具備邏輯思考、問題分析與問題解決的能力。 

3. 具備領導、溝通協調與團隊合作的能力。 

4. 具備國際視野以及外語溝通的能力。 

5. 善用資訊科技進行資訊蒐集、資料分析與統整。 

6. 能夠從事企業經營方案和管理制度的設計與評估。 

7. 對於企業倫理及專業倫理有正確的認知與堅持。 

◎碩士班 

1. 具備企業管理理論的核心專業知識。 

2. 具備邏輯思考與企業經營管理問題解決的能力。 

3. 具備領導、溝通協調與團隊運作的能力。 

4. 具備國際觀以及外語溝通的能力。 

5. 具備資訊科技之妥善運用能力，以培育企業經營之運籌帷幄。 

6. 具備企業倫理以奠定經營觀念之認知與堅持。 

◎碩專班 

1. 具備企業管理理論的核心專業知識。 

2. 具備邏輯思考與企業經營管理問題解決的能力。 

3. 具備領導、溝通協調與團隊運作的能力。 

4. 具備資訊科技之妥善運用能力，以培育企業經營之運籌帷幄。 

5. 具備企業倫理以奠定經營觀念之認知與堅持。 

◎博士班(經管組) 

1. 具備企業管理相關理論與應用的知識。 

2. 具備邏輯推演、獨立思考與問題解決的能力。 

3. 具備學研產官重要議題與趨勢掌握的國際觀。 

4. 具備專業與產業的倫理洞察力與堅持。 

◎博士班(國企組) 

1. 具備國際企業理論與管理之進階知識。 

2. 具備多元邏輯思考、問題分析與解決之能力。 

3. 具備領導、溝通協調與團隊合作之能力。 

4. 具備國際視野以及外語溝通的能力。 

5. 具備跨國企業高階實務經營管理之能力。 

6. 培養進階資訊科技運用之能力。 

7. 培養國際企業倫理之素養。 

◎博士班(會計組) 
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具有專業之會計理論與分析能力。 

◎博士班(資管組) 

1. 培育具備創造與思考能力、服務精神、團隊合作以及國際觀。 

2. 培養具備資訊專業知識與技能。 

3. 培養具備資訊科技與管理領域之知識整合應用能力。 

4. 培養具備解決問題之資訊剖析、組織、整合、應用以及表達的能力。 

5. 培養具備獨立研究、領導智能與資訊創新的能力。 

◎博士班（財金組） 

1. 培養高階數量、財務工程與行為財務的分析能力。 

2. 培育企業財務管理高級知能。 

3. 培養善於以外語教學之能力。 

4. 培養良好之溝通能力，以達到成為領導者之訓練。 

5. 培育具有金融產品創新之能力。 

6. 培育具有獨立進行財金軟體開發及設計之能力。 

7. 培育具有前曕開創新興議題之能力。 

◎博士班(觀光遊憩組) 

1. 具備具有「深度遊憩體驗」經營與規劃的觀光休憩專業智能 

2. 具備具有「關懷社群健康」經營與規劃的觀光休憩專業智能 

3. 具備具有「強調資源永續」經營與規劃的觀光休憩專業智能 

4. 具備多元邏輯思考、問題分析與解決之能力。 

5. 具備解析在地課題、掌握國際趨勢之專業素養。 

6. 具備專業研究與教學能力。 

◎運籌所 

1. 基礎物流運籌、供應鏈管理知識。 

2. 運籌系統管理知識。 

3. 運籌工具方法知識。 

4. 語文表達能力。 

國際企業學系 

（含碩士、碩專

班） 

◎學士班 

1. 具備國際企業管理之基礎知識。 

2. 具備邏輯思考、問題分析與解決之能力。 

3. 具備溝通協調與團隊合作之能力。 

4. 具備國際視野以及外語溝通的能力。 

5. 具備跨國企業基礎經營管理之能力。 

6. 培養基礎資訊科技運用之能力。 

7. 培養國際企業倫理之素養。 

◎碩士班 

1. 具備國際企業管理之進階知識。 

2. 具備多元邏輯思考、問題分析與解決之能力。 

3. 具備領導、溝通協調與團隊合作之能力。 

4. 具備國際視野以及外語溝通的能力。 

5. 具備跨國企業進階經營管理之能力。 

6. 培養進階資訊科技運用之能力。 

7. 培養國際企業倫理之素養。 

◎碩專班 

1. 具備國際企業管理之高階實務知識。 

2. 具備多元邏輯思考、問題分析與解決之能力。 

3. 具備領導、溝通協調與團隊合作之能力。 
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4. 具備國際視野以及外語溝通的能力。 

5. 具備跨國企業高階實務經營管理之能力。 

6. 培養進階資訊科技運用之能力。 

7. 培養國際企業倫理之素養。 

會計學系 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

會計與財務碩士

學位學程 

◎學士班 

1. 兼具理論與實務操作之專業知識，以具備解決問題能力。 

2. 具有充實之會計理論基礎與分析能力，使具備就業或升學之知識與潛

能。 

3. 具備資訊運用能力，熟悉相關會計處理流程。 

4. 具備查核基本概念，能遵循查核準則進行基本查核程序。 

5. 具有會計、財務與稅務整合能力。 

6. 具備超然獨立及嚴格遵守會計專業倫理。 

7. 具備基本外語能力。 

◎碩士班 

1. 兼具理論與實務之專業能力。 

2. 具有充實之會計理論與分析能力。 

3. 兼具其他管理領域之整合能力。 

資訊管理學系 

 

 

 

 

資訊管理碩士學

位學程 

◎學士班 

1. 具備團隊合作、創造與思考以及國際視野的能力。 

2. 具備資訊專業知識與技術的能力。 

3. 具備商業管理知識與應用的能力。 

4. 具備整合資訊科技與管理知識的能力。 

◎碩士班 

1. 培育具備創造與思考能力、服務精神、團隊合作以及國際觀。 

2. 培養具備資訊專業知識與技能。 

3. 培養具備資訊科技與管理領域之知識整合應用能力。 

4. 培養具備解決問題之資訊剖析、組織、整合、應用以及表達的能力。 

5. 培養具備獨立研究、領導智能與資訊創新的能力。 

財務金融學系 

（含碩士班） 

◎學士班 

1. 具備經濟學、會計學、統計學及數學的基礎知識。 

2. 培養金融實務基本常識。 

3. 具備國際財務管理的知能。 

4. 具備資料蒐集、企業分析與問題解決、書面及口頭報告的能力。 

5. 培養基本法律常識與財金人專業倫理。 

6. 具備電腦程式設計語言能力。 

7. 具備認識金融商品的能力。 

◎碩士班 

1. 培養進階數量、財務工程與行為財務的分析能力。 

2. 強化財務管理專業知能。 

3. 培養外語能力。 

觀光暨休閒遊憩

學系（含碩士班） 

◎學士班 

1. 具備邏輯思考、問題分析與問題解決的能力。 

2. 具備領導、溝通協調與團隊合作的能力。 

3. 善用資訊科技進行資訊蒐集、資料分析與統整。 

4. 能協助企業、中央及地方政府觀光發展，制定相關政策之專業能力。 

5. 具備國際視野。 

6. 具備外語能力。 
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7. 對企業倫理與專業倫理有正確的認識。 

8. 對觀光休閒遊憩產業有基本的認識。 

◎碩士班 

1. 具備觀光、休閒、遊憩之理論的基礎知識。 

2. 具備多元邏輯思考、問題分析與解決的能力。 

3. 具備跨文化領導、溝通協調與團隊合作的能力。 

4. 具備國際視野以及外語溝通的能力。 

5. 善用資訊科技進行資訊搜尋、資料分析與統整。 

6. 培養「深度遊憩體驗」之經營與規劃的觀光休憩知識。 

7. 培養「關懷社群健康」之經營與規劃的觀光休憩知識。 

8. 培養「強調資源永續」之經營與規劃的觀光休憩知識。 

9. 培養在地關懷、國際視野之素養 

 

 


