國立東華大學管理學院教師評鑑作業要點（草案）
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1、 作業時程
（1） 申請或受評鑑教師依校方通知之作業時程，填寫「國立東華大學管理學院教師評鑑計分表」，並檢附所有佐證資料送達各系（所）。
（2） [bookmark: _GoBack]系（所）教師評審委員會應於每年10/15日前，依據「國立東華大學管理學院教師評鑑細則」，對受評教師送審表格進行資料檢核，並初評其於教學、研究及服務各項之表現及成就是否合乎所訂標準。會後，由系（所）依審議結果填寫「國立東華大學管理學院教師評鑑系所彙整表」，連同受評教師資料，經系（所）主管核章後送管院辦公室彙整，提院教評會進行初審。
（3） 本院教師評審委員會應於每年10/31日前完成初審，並依審議結果填寫「國立東華大學管理學院○○學年度應受評人員數彙整表」，連同受評教師資料，經院長核章後送人事室彙整，提校教評會進行複審。
2、 受評鑑教師作業說明
請申請或受評鑑教師依「國立東華大學管理學院教師評鑑細則」之規定，填寫「國立東華大學管理學院教師評鑑計分表」。應檢附資料及各分項之填寫補充說明如下：
（1） 附上本校教師個人基本資料表。
（2） 教學項目：檢附自教務處網頁下載之「受評期間教學評量分數列表」，填入總分。須檢附佐證資料並依規填報，以利審核（本項新舊辦法雙軌執行，自115 學年度開始全面適用）。
（3） 研究項目：須檢附佐證資料，並依下列規定填報，以利審核。
1. 學術期刊論文（毋須檢附全文）請於抽印本或影本以打勾方式標示下列各項資訊： 
（1） 出版年月。
（2） 標明所有作者在論文發表時是學生或教師。
2. 研究計畫請附上經費核定清單或檢附自科技部國科會網頁下載之證明文件。
3. 期刊認定：「國立東華大學管理學院教師評鑑細則」對發表期刊之認定為：於受評期間已刊登（含已接受）或於受評期間投稿並於院教評會議前已刊登（含已接受）。
4. 計分說明：
（1） 依「國立東華大學管理學院教師評鑑細則」第二條第二項規定。
（2） 期刊論文若以接受函依上述分類計入相同分數，同一篇論文僅可計算一次，日後該期刊論文發表不得再計入分數。
（4） 服務暨輔導項目：須檢附佐證資料。
3、 「國立東華大學管理學院教師評鑑系所彙整表」電子檔，請於提案同時回傳送院，以利彙整院教評會初審資料。
4、 本院教師評審委員會審核時，系（所）代表須逐一介紹該系（所）同仁申請之相關資料。
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