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敬致 各學院與共同教育委員會 

 

有關 109 學年度本校教師研究績效獎勵金申請事宜，說明與提醒如下： 

一、依據本校教師研究績效獎勵金給與辦法(如附)第四條規定:「各項績效分級標準與

敘獎點數由各院自行制定， 

並經院級教師評審委員會審議通過，送行政會議審核」。有關分級標準與敘獎點

數，如需修正者，敬請依規辦理。 

二、本獎勵申請自 108 學年度起已全面採用教師人才資料庫下載版本，敬請申請教師

至教師人才資料系統完成資料建置與輸出。 

         經由資料庫產生之申請表，於申請人簽章頁面會產生 QR code 樣式可供參考，如

有教師下載未出現該情形，請惠予通知，謝謝。 

三、研究績效獎勵以前一學年度(108 學年度 108.08.01-109.07.31)內出版之研究成

果為限，109 學年度已獲本校「延攬及留任國內外 

各類頂尖人才學術獎勵金給與辦法」獎勵者，不得申請本辦法之研究績效獎勵

金。 

四、依規定，各院自訂敘獎點數核發金額，每點以 5,000 元為上限，各院教師合計總

獎勵金不得超過該院年度分配之獎勵金額度。 

各院之分配獎勵金額上限，如下表: 

單位別 可申請額度上限(萬元) 
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理工學院 146.70 

管理學院 88.02 

人文社會科學學院 155.50 

原住民民族學院    39.61 

花師教育學院(含師培中心) 82.15 

藝術學院 41.08 

環境學院 32.27 

海洋學院   8.80 

共教會   5.87 
五、為利委員審議，每位教師申請之資料請彙整成一份檔案(pdf 檔)送交，並請於 4
月 15 日前(星期四)前檢送以下資料至研發處綜企組信箱： 

(一) 教師申請案資料(已簽章並經系院教評會審議通過之申請表與相關研究成果)，

每一教師之申請案為一份電子檔。 

專書請掃描封面、目錄及版權頁列入電子檔。如為專書專章，請在目錄標示

貢獻頁次。 

(二)學院點數審核總表(如附)、院教評會會議紀錄與所屬獎勵規定，敬請一併傳送

供委員審議時參考。 
 

研發處綜合企劃組 敬啟 

助理：石佳玉 

電話：03-8906530 

綜企組信箱：rd505@gms.ndhu.edu.tw  
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