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「國立東華大學管理學院教師研究績效獎勵金給與要點」部份條文修正對照表 
 

109.12.10 109 學年度第 1 學期第 5 次院教評會議修正通過 
110.01.13 109 學年度第 1 學期第 5 次行政會議修正通過 

 

修 正 條 文 現 行 條 文 說   

明 
壹、 
內容未修正（略） 

壹、 
內容未修正（略） 

 

貳、 
內容未修正（略） 

貳、 
內容未修正（略） 

 

參、 各項績效敘獎點數計算說明： 

一、著名期刊論文：以下表所列期刊收錄者為主，其敘

獎分級標準與最高點數如下：  

期刊類別 期刊分級標準 
級

別 

最高

敘獎

點數

SCIE期刊 

Impact Factor排序於該

領域前3% 
頂 15 

Impact Factor排序於該

領域＞3%~10% 
A 10 

Impact Factor排序於該

領域＞10%~25% 
B 7 

Impact Factor排序於該

領域＞25%~50% 
C 4 

Impact Factor排序於該

領域＞50%~80% 
D 2 

Impact Factor排序於該

領域＞80%  
E 1 

SSCI期刊 

Impact Factor排序於該

領域前30% 
A 15 

Impact Factor排序於該

領＞30%~60% 
B 10 

Impact Factor排序於該

領域＞60%~90% 
C 6 

Impact Factor排序於該

領域＞90%  
D 3 

AHCI期刊 無 無 12 
ECONLIT期刊 無 無 2 

TSSCI期刊 
一般 無 3 
領域特殊無法在國外發

表者 
無 5 

其它 科技部人文司財金及會

計學門專題研究計畫評

分參考原則之相當水準

之國內學術期刊 

無 3 

 

二、各系其他學術期刊論文（如附件清單）：此項至多

累計敘獎3點。 

參、 各項績效敘獎點數計算說明： 

一、著名期刊論文：以下表所列期刊收錄者為主，其敘

獎分級標準與最高點數如下：  

期刊類別 期刊分級標準 
級

別

最高

敘獎

點數

SCIE期刊 

Impact Factor排序於該

領域前3% 
頂 15 

Impact Factor排序於該

領域＞3%~10% 
A 10 

Impact Factor排序於該

領域＞10%~25% 
B 7 

Impact Factor排序於該

領域＞25%~50% 
C 4 

Impact Factor排序於該

領域＞50%~80% 
D 2 

Impact Factor排序於該

領域＞80%  
E 1 

SSCI期刊 

Impact Factor排序於該

領域前30% 
A 15 

Impact Factor排序於該

領＞30%~60% 
B 10 

Impact Factor排序於該

領域＞60%~90% 
C 6 

Impact Factor排序於該

領域＞90%  
D 3 

AHCI期刊 無 無 12 
ECONLIT期刊 無 無 2 

TSSCI期刊 
一般 無 3 
領域特殊無法在國外發

表者 
無 5 

其它 科技部人文司財金及會

計學門專題研究計畫評

分參考原則之相當水準

之國內學術期刊 

無 3 

 

二、各系其他學術期刊論文（如附件清單）：此項至多

累計敘獎3點。 
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三、多人合著之著名期刊論文、其他學術期刊論文。本

校教師僅1人提出申請者，每篇論文敘獎點數如下：

類

別 

申請敘

點教師

資格 

敘點方式 

A
類 

唯一通

訊作者 

敘獎點數全數 

B
類 

第一作

者 
敘獎點數全數  

C
類 

多名通

訊作者  

敘獎點數

通訊作者人數
 

D
類 

非屬通

訊作者

或非屬

第一作

者 

敘獎點數

通訊作者人數 ൈ 3 ൅非通訊作者人數
 

(1)論文若為多名本校教師合著者，僅一人可提出申

請。 

(2)上表中點數應四捨五入計算至小數點以下2位數。

四、學術論著：專書，敘獎3-10點。同一論著多人合著，

僅可由本校教師1人提出申請。 

 

 

 

 

五、研究與產學(政府或財團法人補助)計畫：依其性質、

規模(人力、經費、執行期限等)及貢獻度，其敘獎點

數如下：  
計畫類別 擔任 敘獎點數

大型(國家型、科專、大

產學…)總計畫 
總計畫

主持人 
5 

科技部整合型或跨領域

總計畫 
總計畫

主持人 
3 

大型或科技部整合型或

跨領域子計畫 
子計畫

主持人 
1 

一般型個人專題研究計

畫 
主持人 1 

教育部教學實踐研究計
畫  主持人 1 

產學合作計畫（該年度

管理費達5萬元以上） 
主持人 1 

 

六、國內外發明專利：應提供已公告之證明文件，每件

 

 

三、多人合著之著名期刊論文、其他學術期刊論文。本

校教師僅1人提出申請者，每篇論文敘獎點數如下：

類

別

申請敘

點教師

資格 

敘點方式 

A
類

唯一通

訊作者

敘獎點數全數 

B
類

第一作

者 
敘獎點數全數  

C
類

多名通

訊作者 

敘獎點數

通訊作者人數
 

D
類

非屬通

訊作者

或非屬

第一作

者 

敘獎點數

通訊作者人數 ൈ 3 ൅非通訊作者人數
 

(1)論文若為多名本校教師合著者，僅一人可提出申

請。 

(2)上表中點數應四捨五入計算至小數點以下2位數。

四、學術論著：專書，敘獎3-10點。同一論著多人合著，

僅可由本校教師1人提出申請。 

 

 

 

 

五、研究與產學(政府或財團法人補助)計畫：依其性質、

規模(人力、經費、執行期限等)及貢獻度，其敘獎點

數如下：  
計畫類別 擔任 敘獎點數

大型(國家型、科專、大

產學…)總計畫 
總計畫

主持人 
5 

科技部整合型或跨領域

總計畫 
總計畫

主持人 
3 

大型或科技部整合型或

跨領域子計畫 
子計畫

主持人 
1 

一般型個人專題研究計

畫 
主持人 1 

產學合作計畫（該年度

管理費達5萬元以上） 
主持人 1 

 

 

六、國內外發明專利：應提供已公告之證明文件，每件

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
依母
法增
訂。 
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得敘獎1~3點。多名本校教師同為該項專利發明者，

則敘獎點數均分之。 

七、其他特殊表現未明定敘點分級者，應由本院提出分

級認定標準，再經本院教評會審議通過。 

得敘獎1~3點。多名本校教師同為該項專利發明者，

則敘獎點數均分之。 

七、其他特殊表現未明定敘點分級者，應由本院提出分

級認定標準，再經本院教評會審議通過。 
肆、 
內容未修正（略） 

肆、 
內容未修正（略） 

 

伍、研究績效敘點評量通則：  

一、院教評會得依其專業領域審定第參點所列各項績效

敘獎點數範圍內之敘點多寡。 

二、曾獲本要點獎勵之各項研究績效成果，不得重覆提

出申請，申請研究獎勵以前一學年度之研究成果為

限。申請獎勵項目若查有不實或不符規定者，教師

該學年度申請案應不予敘點。 

伍、研究績效敘點評量通則：  

一、院教評會得依其專業領域審定第三條所列各項績效

敘獎點數範圍內之敘點多寡。  

二、曾獲本要點獎勵之各項研究績效成果，不得重覆提

出申請，申請研究獎勵以前一學年度之研究成果為

限。申請獎勵項目若查有不實或不符規定者，教師

該學年度申請案應不予敘點。 

 
修正法
規條次
為點
次。 

陸、 
本院教師須檢附申請表與相關證明文件向各系所提出申

請，經系所教評會初審後，送院教評會複審，再送本校

「學術獎助評審委員會」決審。各教師之研究績效獎勵

金額經三級審議後最終評定之。獎勵金分 2 期給付，且

應具本校專任(專案)教師資格方得領取。 

陸、 
本院教師須檢附本院申請表與相關證明文件向各系所提

出申請，經系所教評會初審後，送院教評會複審，再送

本校「學術獎助評審委員會」決審。各教師之研究績效

獎勵金額經三級審議後最終評定之。獎勵金分 2 期給

付，且應具本校專任(專案)教師資格方得敘獎。 

 
刪除贅

字。

 

依母法

修正。

柒、符合以下條件者獲頒東華學術獎章： 
一、 自本校「教師研究績效獎勵金給與辦法」訂定日

（1050615）起研究績效敘點累計：各等獎章限獲

一次。 
(一)累計 130 點獲東華學術一等獎章。 
(二)累計至 100 點獲東華學術二等獎章。 
(三)累計至 70 點獲東華學術三等獎章。 

二、 在本校任職期間，符合下列條件者，獲東華學術一

等獎章： 
(一)獲選為中央研究院院士、總統科學獎、教育部學術

獎、教育部國家講座、科技部傑出研究獎。 
(二)近五年榮登 ESI 高度被引用 TOP 1%論文之第一或

通訊作者且累計達三年者。 
三、 其他學術或各專業領域或聯合國永續發展目標

（SDGs）表現卓越且曾獲國內外具信譽之重要獎項

者，經系所教評會及院教評會審查後，再送本校

「學術獎助評審委員會」決審，分別頒給東華學術

各等獎章。 
四、 東華學術一等獎章頒發獎勵金 3 萬元；東華學術二

等獎章頒發獎勵金 2 萬元；東華學術三等獎章頒發

獎勵金 1 萬元。以獎勵金頒發時仍在本校服務者為

限。 

 

依母法

增訂。

捌、 
內容未修正（略） 

柒、 
內容未修正（略） 

點次異

動。

玖、 
內容未修正（略） 

捌、 
內容未修正（略） 

點次異

動。
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國立東華大學管理學院教師研究績效獎勵金給與要點 
 

105.11.03  105 學年度第 1 學期第 9 次院教評會議修正通過 
105.11.09  105 學年度第 1 學期第 10 次院教評會議修正通過 

106.10.03 106 學年度第 1 學期第 3 次院教評會議修正通過 
106.11.29 106 學年度第 1 學期第 2 次行政會議修正通過 

108.12.05 108 學年度第 1 學期第 5 次院教評會議修正通過 
109.02.26 108 學年度第 2 學期第 1 次行政會議修正通過 

109.12.10 109 學年度第 1 學期第 5 次院教評會議修正通過 
110.01.13 109 學年度第 1 學期第 5 次行政會議修正通過 

壹、國立東華大學管理學院(以下簡稱本院)為獎勵教師學術研究或專業領域成果之傑出

表現與良好績效，特訂定「國立東華大學管理學院教師研究績效獎勵金給與要點」

(以下簡稱本要點)。 

貳、申請資格：本院專任(專案)助理教授(含)職級以上教師，得申請本要點之獎勵金給

與。教師各項研究績效成果應以國立東華大學名義發表，且與該教師專業領域相

符。 

參、各項績效敘獎點數計算說明： 

一、著名期刊論文：以下表所列期刊收錄者為主，其敘獎分級標準與最高點數如下：  

期刊類別 期刊分級標準 級別 
最高敘獎

點數 

SCIE期刊 

Impact Factor排序於該領域前3% 頂 15 
Impact Factor排序於該領域 ＞3%~10% A 10 
Impact Factor排序於該領域＞10%~25% B 7 
Impact Factor排序於該領域＞25%~50% C 4 
Impact Factor排序於該領域＞50%~80% D 2 
Impact Factor排序於該領域＞80%  E 1 

SSCI期刊 

Impact Factor排序於該領域前30% A 15 
Impact Factor排序於該領域＞30%~60% B 10 
Impact Factor排序於該領域＞60%~90% C 6 
Impact Factor排序於該領域＞90%  D 3 

AHCI期刊 無 無 12 
ECONLIT期刊 無 無 2 

TSSCI期刊 
一般 無 3 
領域特殊無法在國外發表者 無 5 

其它 科技部人文司財金及會計學門專題研

究計畫評分參考原則之相當水準之國

內學術期刊 
無 3 

二、各系其他學術期刊論文（如附件清單）：此項至多累計敘獎3點。 

三、多人合著之著名期刊論文、其他學術期刊論文。本校教師僅1人提出申請者，

每篇論文敘獎點數如下：  

類 申請敘點教師資格 敘點方式 
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別 
A類 唯一通訊作者 敘獎點數全數 
B類 第一作者 敘獎點數全數 

C類 多名通訊作者 
敘獎點數

通訊作者人數
 

D類 
非屬通訊作者或非屬第一作

者 
敘獎點數

通訊作者人數 ൈ 3 ൅非通訊作者人數

(1)論文若為多名本校教師合著者，僅一人可提出申請。 

(2)上表中點數應四捨五入計算至小數點以下2位數。 

四、學術論著：專書，敘獎3-10點。同一論著多人合著，僅可由本校教師1人提出

申請。 

五、研究與產學(政府或財團法人補助)計畫：依其性質、規模(人力、經費、執行期

限等)及貢獻度，其敘獎點數如下：  

計畫類別 擔任 敘獎點數

大型(國家型、科專、大產學…)總計畫 總計畫主持人 5 

科技部整合型或跨領域總計畫 總計畫主持人 3 

大型或科技部整合型或跨領域子計畫 子計畫主持人 1 

一般型個人專題研究計畫 主持人 1 

教育部教學實踐研究計畫  主持人 1 

產學合作計畫（該年度管理費達5萬元以上） 主持人 1 

六、國內外發明專利：應提供已公告之證明文件，每件得敘獎 1~3 點。多名本校教

師同為該項專利發明者，則敘獎點數均分之。 

七、其他特殊表現未明定敘點分級者，應由本院提出分級認定標準，再經本院教評

會審議通過。 

肆、研究績效獎勵金規範：  

一、該年度已獲「國立東華大學延攬及留任國內外各類頂尖人才學術獎勵金給與辦

法」(以下簡稱頂尖人才計畫)獎勵者，不得申請本要點之研究績效獎勵金。 

二、每名教師每年度敘獎點數合計至多24點。 

三、本院每學年度總獎勵金額可用額度，以本校核發予本院該年度分配之獎勵金額

度為上限。 

四、本院敘獎點數核發金額，每點以5000元為上限。但若致本院教師合計總獎勵金

超過本院年度分配之獎勵金額度，則應依比例調降每點核發金額。 

伍、研究績效敘點評量通則：  

一、院教評會得依其專業領域審定第參點所列各項績效敘獎點數範圍內之敘點多

寡。  

二、曾獲本要點獎勵之各項研究績效成果，不得重覆提出申請，申請研究獎勵以前
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一學年度之研究成果為限。申請獎勵項目若查有不實或不符規定者，教師該學

年度申請案應不予敘點。 

陸、本院教師須檢附申請表與相關證明文件向各系所提出申請，經系所教評會初審後，

送院教評會複審，再送本校「學術獎助評審委員會」決審。各教師之研究績效獎勵

金額經三級審議後最終評定之。獎勵金分2期給付，且應具本校專任(專案)教師資

格方得領取。 

柒、符合以下條件者獲頒東華學術獎章： 

一、自本校「教師研究績效獎勵金給與辦法」訂定日（1050615）起研究績效敘點

累計：各等獎章限獲一次。 

(一)累計 130 點獲東華學術一等獎章。 

(二)累計至 100 點獲東華學術二等獎章。 

(三)累計至 70 點獲東華學術三等獎章。 

二、在本校任職期間，符合下列條件者，獲東華學術一等獎章： 

(一)獲選為中央研究院院士、總統科學獎、教育部學術獎、教育部國家講座、科技

部傑出研究獎。 

(二)近五年榮登 ESI 高度被引用 TOP 1%論文之第一或通訊作者且累計達三年者。 

三、其他學術或各專業領域或聯合國永續發展目標（SDGs）表現卓越且曾獲國內

外具信譽之重要獎項者，經系所教評會及院教評會審查後，再送本校「學術獎

助評審委員會」決審，分別頒給東華學術各等獎章。 

四、東華學術一等獎章頒發獎勵金3萬元；東華學術二等獎章頒發獎勵金2萬元；東

華學術三等獎章頒發獎勵金1萬元。以獎勵金頒發時仍在本校服務者為限。 

捌、本要點未盡事宜悉依「國立東華大學研究績效獎勵金給與辦法」辦理。 

玖、本要點經院教評會審議通過，送行政會議審核通過後實施。 
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附件      

【企業管理學系暨運籌管理研究所其他學術期刊論文清單】 

期刊名稱 領域別 敘獎點數 

Advances in International Management 策略與人資領域 2 
Research in Personnel and Human Resource 
Management 策略與人資領域 2 

Contemporary Management Research 策略與人資領域 2 

企業管理學報 策略與人資領域 2 
International Journal of Computer & Information Science 
(IJCIS) 行銷與電子領域 2 

International Journal of Business Performance and 

Management (IJBPM) 行銷與電子領域 2 

Journal of Networks (JNW) 行銷與電子領域 2 

Journal of Multimedia 行銷與電子領域 2 

Storage Management Solutions 行銷與電子領域 2 

Asian Transport Studies (ATS) 運籌與決策領域 2 

商管科技季刊 策略與人資領域 1 

輔仁管理評論 策略與人資領域 1 

International Studies of Management and Organization 策略與人資領域 1 

Supply Chain Forum: an International Journal 行銷與電子領域 1 

The Business Review, Cambridge 行銷與電子領域 1 

International Journal of Electronic Business 運籌與決策領域 1 

Quarterly Journal of Electronic Commerce 運籌與決策領域 1 

e-Service Journal 運籌與決策領域 1 

Journal of Internet Research 運籌與決策領域 1 

Journal of the Eastern Asia Society for Transportation 

Studies 

運籌與決策領域 
1 

 

【國際企業學系其他學術期刊論文清單】 

期刊名稱 領域別 敘獎點數 

Journal of Advanced Management 管理領域 2 

保險專刊 管理領域 2 

Business and Economic Research 管理領域 2 

Universal Journal of Management 管理領域 2 

Journal of Mass Communication & Journalism 管理領域 2 

創思學刊 管理領域 2 
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International Journal of Management Theory and Practices 管理領域 2 

 

【會計學系其他學術期刊論文清單】 

 

【財務金融管理學系其他學術期刊論文清單】 

期刊名稱 領域別 敘獎點數

Journal of Accounting, Auditing and Finance 財務金融領域 2 
Advances in Quantitative Analysis of Finance and 
Accounting 

財務金融領域 2 

Pan Pacific Management Review 財務金融領域 2 

風險管理學報 財務金融領域 2 

科技管理學刊 財務金融領域 2 

產業管理評論 財務金融領域 2 

Journal of Property Investment and Finance 財務金融領域 2 

Pacific Rim Property Research Journal 財務金融領域 2 

Property Management 財務金融領域 2 

Managerial Finance 財務金融領域 2 

Journal of Corporate Accounting and Finance 財務金融領域 1 

Journal of Financial Engineering 財務金融領域 1 

期刊名稱 領域別 敘獎點數 

會計學報 會計及審計類 2 

會計審計論叢 會計及審計類 2 

Accounting, Auditing, and Accountability 會計及審計類 2 

Journal of Accounting, Auditing and Finance 會計及審計類 2 

Journal of Accounting Education 會計及審計類 2 

Advances in Quantitative Analysis of Finance and

Accounting 
會計及財務類 2 

Journal of Management Accounting Research 會計及審計類 2 

會計與公司治理 會計及審計類 1 

中華財政學會財稅學術研討會論文集 財稅類 1 

經社法制論叢 財稅類 1 

財稅研究 財稅類 1 

青年企業管理評論 綜合管理類 1 

Asian Journal of Business and Accounting 綜合管理類 1 

Communications of the ICISA 綜合管理類 1 
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企業管理學報 財務金融領域 1 

商管科技季刊 財務金融領域 1 

東吳經濟商學學報 財務金融領域 1 

輔仁管理評論 財務金融領域 1 

金融風險管理季刊 財務金融領域 1 

台灣金融財務季刊 財務金融領域 1 

 

【觀光暨休閒遊憩管理學系其他學術期刊論文清單】 
期刊名稱 領域別 敘獎點數 

地理研究 地理研究(觀光地理) 2 
中國飲食文化 (THCI) 文化研究(餐飲) 2 
Tourism Management Perspectives Tourism 2 
Tourism Analysis Tourism 2 

International Journal of Tourism Policy Tourism 2 
Event management Tourism 2 
Tourism Recreation Research Recreation & leisure 2 
World Leisure Journal Recreation & leisure 2 

運動與遊憩研究 Recreation & leisure 2 

Journal of Hospitality and Tourism Management Hospitality 2 

Journal of Ecotourism Tourism 1 
Jouranl of Park and Recreation Administration Tourism 1 
Tourism and Hospitality Planning and Development Tourism 1 
Tourism and Hospitality Research Tourism 1 
Loisir et Societe / Society and Leisure Recreation & leisure 1 
LARNet：The Cyber Journal of Applied Leisure and 
Recreational Research Journal of Applied Recreation 
Research 

Recreation & leisure 1 

Leisure Recreation & leisure 1 
Managing leisure Recreation & leisure 1 

Journal of Hospitality & Leisure Marketing Hospitality 1 

International Journal of Hospitality and Tourism 

Administration 
Hospitality 1 

 


