九十五學年度「管理學院教師評審委員會」
系所提案作業須知
95.11.23  95學年度第1學期第3次院教評會通過
請各系所助理依「院教評會－新聘教師作業備忘（附件一）」及「院教評會－新/續聘兼任教師作業備忘（附件二）」及「院教評會－教師升等作業備忘（附件三）」之規定：
1. 於院教評會召開前三日，先將提案資料送院辦公室協助核對資料是否無誤？陳院長核定後再發回列印（以免資料有誤須作抽換，造成困擾）。逾期者，順延至下一次院教評會議討論，不便之處，尚祈見諒。
2. 編碼及裝訂方式：請統一裝訂於提案表左上方，頁碼編寫於中下方。
【請參考以下範例】
                  

國立東華大學
會議提案表
填表範例
	 九十五 學年度第 一 學期第    次 管理學院教師評審委員會 會議提案表

	提案單位
	
	案 號
	第 ？ 案（案號由院辦填寫）
院長核定：                

	案  由
	

	說  明
	

	附  件
	


0950105修訂/表SE101

（請加蓋系所圓戳章）
附件一
國立東華大學管理學院
院教評會－新聘教師作業備忘
2006.11.15修訂
	                系/所專任教師提聘資料明細表

	姓   名
	
	現職
	
	提聘職級
	

	項       目
	附
件
	申請人
送
件
數
	系所科
收
件
數
	院
收
件  

數
	校
收
件
數

	1. 提聘單  ★
	
	
	
	
	

	2. 履歷表（含著作目錄）  ★
	件
	
	
	
	

	3. 學經歷證件  ★
	件
	
	
	
	

	4. 大學以上修業成績單  ★
	件
	
	
	
	

	5. 三封推薦信  ★
（本校主動邀聘者得免附）  
	件
	
	
	
	

	6. 著作審查意見表  ★
（未具助理教授證書者）
	件
	
	
	
	

	7. 系（所）教評會紀錄  ★
	件
	
	
	
	

	8. 院教評會紀錄
	件
	
	
	
	

	9. 學位論文、最近五年內著作及其他
	件
	
	
	
	

	簽收人

	
	      簽  

      章
	      簽  

      章
	      簽  

      章


系所送院辦：
請務必按照上述1-7項★資料排序並編碼，影印一式十四份（不含原稿）送院彙整，提院教評會討論。
院辦送人事室：
1. 系所提案原稿。
2. 附上院教評會紀錄，並抽掉提聘單，影印一式十八份（不含原稿）送人事室彙整， 提校教評會討論。
附件二
國立東華大學管理學院
院教評會－新/續聘兼任教師作業備忘
2006.11.15修訂
1、 作業時間：新/續聘兼任教師，最遲應於前一學期結束前1個月送院彙整後，提院教評會審議。
2、 如兼任教師授課科目與前次受聘不同者，一律依新聘教師作業辦理，並須附上前次所授課程之「教學意見評量表」。
	提聘兼任教師

	提聘系所
	
	提聘職級
	

	教師姓名
	
	教師現職
	

	科目名稱
	
	每週時數
	

	提聘教師專長：


	提聘理由：


	· 兼任教師背景、專長是否與所授科目相符？
· 提聘資料是否齊備？
新聘兼任教師資料：
（1） 提聘單
（2） 最高學歷影本
（3） 大學以上修業成績單
（4） 系（所）教評會紀錄
· 其他有利審查之補充說明：
填表人：                        系所主管：
· 系所送院辦（務請按順序排列並編碼）：
影印提聘單、最高學歷影本、大學以上修業成績單、系（所）教評會紀錄（不含原稿，一式十四份送院提案）

	續聘兼任教師
列報告案，請填寫“續聘兼任教師名冊”並附上系（所）教評會紀錄，一份正本即可。


國立東華大學管理學院
院教評會－教師升等作業備忘
教師升等提案資料（初審）
【教師送系所資料】
1. 國立東華大學教師升等著作送外審作業應檢附資料明細一覽表
2. 升等提名表
3. 教師資格審查履歷表
4. 升等評分表
(以上1至4表格請教師逕至人事室網頁
http://www.personnel.ndhu.edu.tw/Frameset.htm “人事相關表格區”下載）
5. 現職教師證書影本 

6. 升等年資證明（聘書或經歷證明影本） 

7. 教學資料
8. 服務資料
（若經院教評會審議同意著作外審，第2-8項資料請準備一式2份（院、校各留存1份）
9. 研究資料（送外審資料一式5份）
（1） 「國立東華大學教師個人基本資料表」，請逕至研發處
http://www.ndhu.edu.tw/~rdoffice/person/manage/manage.htm下載
（2） 五年內代表作（取得前一等級教師資格後）
a.中、英文摘要
b.本代表作之特殊貢獻說明
c.代表作抽印本（或影本）
d.「教育部專科以上學校教師資格審查代表作合著人證明1份」
（如代表作為合著者須提供）
e.學位論文與升等代表作關連說明（助理教授升副教授時檢附）
f.升等代表作與參考著作同質性關連說明（副教授升教授時檢附）
（d、e、f表格請逕自人事室網頁http://www.personnel.ndhu.edu.tw/Frameset.htm人事相關表格區下載）
（3） 五年內參考著作（取得前一等級教師資格後）
a.參考著作目錄
b.參考著作簡要說明
c.參考著作抽印本（或影本）
（4） 「管理學院教師申請升等研究成果自我評量表」請逕自本院網頁
http://www.ndhu.edu.tw/management/zh/rglt1.php“本院規章”下載
若經院教評會審議同意著作外審，“研究資料”請準備一式7份，以利外審作業（5份送外審，院、校各留存1份）
【系所送院提案資料】（務請按順序排列並編碼）
提案表

第1～9項同教師送系所資料
第10項系所教評會紀錄
影印。。。（不含原稿，一式14份送院教評會審議）
教師升等提案資料（複審－階段1）
【院長密送校長外審建議名單（含電子檔）】
【院送人事室外審資料】
第1～6項同教師送系所資料（一式2份，院、校各留存1份）
第7項教學資料（一式2份，院、校各留存1份）
第8項服務資料（一式2份，院、校各留存1份)
第9項研究資料（一式7份，5份送外審，院、校各留存1份）
第10項系所教評會紀錄
第11項院教評會紀錄
教師升等提案資料（複審－階段2）
【院送人事室提案資料】
第1～11項同（複審－階段1）院送人事室資料
第12項外審意見表

第13項院教評會紀錄（含計分表）
影印。。。（不含原稿，一式18份送校教評會審議）
頁碼





頁碼





裝訂處





裝訂處





<直式資料>








<橫式資料>














<直式表單>


院教評會提案表





裝訂處





附件三
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