


國立東華大學管理學院 
一百一十四學年度第二學期第五次行政會議紀錄 

 
 
壹、 討論： 

【第 1 案】提案單位：管理學院 

案  由：本院「管理科學與財金國際學士學位學程」、「會計與資訊管理國際學士

班」、「數位行銷與服務創新國際學士班」三個國際班停招暨增設國際學士

班（整併）案，請討論。 
說  明：本次會議邀請三個國際班的教職員與會，繼續討論未來擬增設國際學士班

（整併後）之規劃。 
一、 相關會議紀錄： 
（一） 院行政會議(114-1-04-1141113) 
（二） 院行政會議(114-1-06-1150109) 
（三） 院屬三個國際學士班停招暨增設國際學士班（整併）協調會(114-2-01-

1150226) 
（四） 院行政會議(114-2-01-1150305) 
（五） 管理學院國際學士班（整併）相關事宜-三班會前會（1150319） 
（六） 院行政會議(114-2-02-1150402) 
二、 依第二次院行政會議決議（1150402）： 
（一） 擬增設國際學士班之課程架構與現有教師的排課原則已暫時底定；整併

完成後仍可依需求再行修訂。 
（二） 專業選修學程名稱尚待議決。 
三、 擬增設國際學士班之名稱？ 
四、 請三個國際學士班務必依下列各項總量及本校相關規定之流程與作業時

程，於 10 月 1 日前完成 116 系所增設調整計畫書並提院務會議審議： 
（一） 教職員溝通說明會（115 年 2 月始～） 
（二） 學生溝通說明會（115 年 9 月） 
（三） 系務會議（115 年 10 月 1 日前） 
（四） 院務會議（115 年 10 月 13 日） 
（五） 在校務會議一個月前完成教職員生溝通說明會會議記錄公告（115 年 10

月 24 日） 
（六） 校務發展委員會議（115 年 10 月 28 日） 
（七） 校務會議(校務發展委員會議通過後由教務處提送)（115 年 11 月 25 日） 
（八） 教務處報部（116 年 3 月） 

決  議： 
一、 本案之會議資料尚在研議階段，將依下列原則進行討論： 
（一） 確認未來新班的名稱。 
（二） 前項名稱定案後，再依院基礎→系核心→系專選順序討論課程。 
（三） 保障現有五名教師之授課權益。 

 



二、 將廣納三班教師意見，並因應社會發展趨勢及呼應 AACSB 教學品保認證要

求，適度調整及規劃課程。 
三、 未來亦將聚焦下列四個項目，討論學院整體國際化發展策略與長期效益： 
（一） 未來新班的學生教育目標及職涯進路規劃。  
（二） 未來新班的招生定位。 
（三） 繼續爭取全英授課教師獎勵。 
（四） 以院方視角，通盤考量院內所有國際班別之招生趨勢、營運效益、教學

資源及未來發展方向。 
 
 

貳、 主席報告事項： 
一、「國立東華大學管理學院教學優良教師遴選與獎勵辦法」條文修正與遴選作業

時程說明。 

二、【臺灣商管領域跨校博士生聯合培育計畫】自 114 年 8 月 1 日正式啟動，115學

年度第 1 學期開課在即，台灣商管學院聯合會訂於 6/17(三)下午 4:30 舉辦線

上說明會，請有興趣之主管參與並鼓勵所屬博士生報名參加。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

參、 追踪管考事項： 
有關前次會議（114-2-04）臨時動議案：課務組 email 通知自 114-2 學期起，有關全

英語授課獎勵必須符合教學意見調查（五分量表）填答率達 60％，且 6 成以上填答

學生認為英語授課時數佔全授課時數 80％以上（依教學意見調查相關題項統計）。

管考報告如下： 

一、 為因應學校將全英授課對老師的獎勵與教學評量掛鉤之措施，院方已針對全英

授課課程提供請同學填答評量的誘因。 

二、 經洽詢理工學院院長，二院均有相同困難。 

三、 兩位院長已於 6/10（三）偕同向教務長表達困難及提出建議，爭取對辦法再檢

討。 

 



肆、 討論： 
【第 2 案】提案單位：管理學院 

案  由：「國立東華大學管理學院五年連續修讀學、碩士學位實施細則」修訂案，請

討論。 
說  明： 

決  議： 
一、 照案通過，送教務處核備。 
二、 請各單位依本修正後細則修正所屬實施要點，提下次會議討論。 

 
 
【第 3 案】提案單位：財務金融學系 

案  由：「國立東華大學管理學院財務金融學系五年連續修讀學、碩士學位實施要
點」修訂案，請討論。 

說  明： 
決  議： 

一、 照案通過。  
二、 請再依第 2 案修正後細則修正文字格式後，送教務處核備。 

 
 
【第 4 案】提案單位：管理學院 

案  由：有關本校「116-120 學年度中長程校務發展計畫」案，請討論。 
說  明：研發處通知（1150603）本校 116-120 學年度中長程校務發展計畫，撰寫重

點如下： 
一、 新一期「116-120 學年度中長程校務發展計畫」之規劃，將延續「111-115

學年度中長程校務發展計畫」既有章節架構，於原有基礎上進行內容更新
及調整。 

二、 中長程校務發展計畫撰寫重點應聚焦於未來 5 年之發展規劃，請各單位在
撰寫時，適度精簡現有成果展現的篇幅，多著重於未來發展規劃之敘述。 

三、 有關「第四章、特色研究與在地實踐」之標題及內容，在未來 5 年，各單
位應具備新的發展方向及定位，請重新檢視及調整。 

四、 中長程校務發展計畫內容應具未來性、前瞻性，除規劃應達成之 KPI 之外，
建議各單位可提出核心重點，例如先規劃幾項旗艦發展計畫，並據以綜整
出未來 3 至 5 年內之發展亮點。 

決  議： 
一、 請各單位參酌本院 111 至 115 學年度「跨業觀光：商務價創、產業提升」

發展主軸，盤點現有成果與優勢特色，並據以規劃未來五年發展藍圖及具

體行動策略，以形塑本院特色亮點與永續競爭力。 
二、 前開資料請於 115 年 7 月 31 日前送交觀遊系李主任彙整，續提本會討

論，作為規劃本院發展亮點及訂定關鍵績效指標（KPI）之依據。 
 

伍、 臨時動議：無 
陸、 散會時間：13：50 




