
 

 

國立東華大學管理學院行政會議 

九十九學年度第二學期第四次會議簽名單  

 

 

時    間：100 年 04 月 26 日（二）中午 12 時 10 分 

地    點：院辦會議室（A202） 

主    席：林金龍院長 

出 席 者：（請簽名） 

記    錄：林香君 

 

    註：本次會議出席委員 11 人，達三分之二。 

 



國立東華大學管理學院 

九十九學年度第二學期第四次行政會議議程 

 

 

壹、報告事項： 
1. 院統籌款已提撥“學術交流”費用，除支付姐妹校參訪團來院的費用外，

各系得以 3 萬元為限（每一會計年度），檢附相關資料向院申請補助。 

註： 

（1） 本經費之補助項目限定為演講費、交通費及便餐費。 
（2） 國外差旅費因屬教育部管制費用，各系頇事先檢附資料送院，經本

院簽呈與研發處交換經費奉准後始得支用。 

 
2. 100 年搬遷所衍生設備需求處理原則（2011/04/21）相關事宜（詳見附件

一）。 
 

3. 管院新建大樓之空間： 
（1） 博士生研究室依管理學院新建大樓空間分配原則（100.03.08  99 學年度第

2 學期第 2 次院行政會議通過）及各組實際學生人數，已作以下分配，並於
4/1 日 email 通知各組，未來研究室設備由各組自行購置。 

 

（2） 有關個案教室相關事宜，將與校方連繫，座位數希以“98.05.27 管
理學院討論會議紀錄”為準，且未來能由管院前已分配之學系進行
管理。 
 

 

 

  

博一～博四 經管組 運籌組 國企組 會計組 資管組 財金組 觀光組 總計 

現有學生數 18 0 3 2 9 4 7 43 

招生名額 6 1 2 2 2 2 3 18 

小    計 25 5 4 11 6 10 61 

研 究 室 
編    號 

D229、D235 D223 D217 
每間研究室以
容納 15 名學生
為規劃 



 
 
貳、討論提案： 

第 1 案：管理學院、系、所招生策略與檢討案，請討論。 

說  明： 

決  議：院、系所之招生檢討與策略，彙整如附件二。 

 

 

第 2 案：「國立東華大學優秀人才獎勵金給與辦法」修訂案，請討論。 

說  明： 

決  議：建議第四條第一項條文：每年遴選四名校教學特優教師，（以下略） 

將四名修改成適當百分比。 

 

 

第 3 案：「管理學院國際學生辦公室組織要點」案，請討論。（詳見附件三） 

說  明：  

決  議： 

1. 「管理學院國際學生辦公室組織要點」修正後通過。 

2. 「管理學院國際學生事務委員會」，各系推薦教師代表清單： 

系所名稱 姓名 

企業管理學系暨運籌管理研究所 陳筱華委員 

國際企業學系 陳怡廷委員 

會計學系 周雅英委員 

資訊管理學系 邱素文委員 

財務金融學系 侯介澤委員 

觀光暨休閒遊憩學系 許義忠委員 

 

 

 

參、臨時動議：無 

肆、散會：14：30 
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附件一

























附件二 

管理學院、系、所招生策略與檢討 

100 學年度招生不理想原因： 

一、 少子化 

二、 交通位置 

三、應考時間與競爭對手學校衝突 

四、本校知名度不高 

五、 院系所特色不夠突出 
 
建議策略： 

一、經調查顯示，學子對 facebook 平台使用率極高，已請本院各系均建立各系

平台，並與各系網頁連結，以利提供服務考生、在校生即時資訊，並增加曝

光率。 

二、各系應就現有學生來源作分析，並了解學生校系選擇原因，有助鎖定生源。 

三、加強招生宣傳： 

1. 廣告費用（由院統籌款編列專款），可考慮刊登： 

（1） 花蓮火車站的燈箱廣告 

（2） 台北火車站的燈箱廣告 

2. 鼓勵各系參與招生博覽會 

3. 責成各系認養高中，進行拜訪、宣傳、或演講等活動 

4. 碩士班的招生說明會，各系一起合作、分區負責（其他各系可搭順風車辦理

招生說明），可整合企管系暨運籌所、國企系過去經驗，由部份碩二同學帶

領碩一同學一起進行，以利經驗傳承 

四、建立在校生口碑，透過其人際關係網絡宣傳本院系所特色與辦學績效，為一

有效且說服力極高的宣傳，有助拓展學生來源 

1. 提高學生學習滿意度：建置軟、硬體教學設施，並依教學評量回饋意見改善

教學品質，提供完善的行政服務 

2. 提昇學生競爭力：學程化之課程設計，強調學生專業能力之培養，並提供跨

領域及第二專長的訓練機會 

3. 全英語學位學程【管理科學與財金學士班（國際學程）】及交換生計畫有助

培養學生專業外語能力及拓展國際視野，為一大特色 

4. 會計系 99 學年度應屆畢業生就業比例高，為招生最好宣傳 

5. 觀遊系參加 100 年度“領隊與導遊證照考試”，成績斐然（外語領隊：7 人、

華語領隊：11 人、華語導遊：24 人） 

五、建立知名度： 

1. 舉辦全國高中主題（如：財金奧林匹克）競賽活動，獲獎同學，可藉申請入

學或推甄管道優先考量入學 



2. 舉辦全國大學生主題會考（如：財金會考），獲獎同學，可藉研究所甄試管

道優先考量入學 

六、原擬製作管院招生光碟，惟製作成本高昂，且成效有限，暫不考量。 



國立東華大學  

管理學院國際學生辦公室設置要點 

 

100.04.26  99 學年度第 2 學期第 4 次院行政會議通過 

 

 

一、 國立東華大學管理學院（以下簡稱本院）為促進國際文化交流、厚植本院競爭力、

擴大本院學生國際視野及語言能力，並培養具備國際移動能力的人才等目的，特

設置「管理學院國際學生辦公室」。 

二、 「管理學院國際學生辦公室」設主任一人，綜理相關事務。 

三、 本院另成立「管理學院國際學生事務委員會」，由院長擔任主席，國際學生辦公

室主任為當然委員，並聘任各系推派之教師代表 1 名組成，負責研擬本院國際學

生之招生辦法，審核課程規劃、課程安排及提供學生輔導等事宜。 

四、 「管理學院國際學生事務委員會」每學期至少開會一次，會議召開時，得邀請相

關人員列席。 

五、 本要點經院行政會議通過後實施，修正時亦同。 

admin
文字方塊

附件三




